Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Szanowni Panstwo,

Bezpieczenstwo Panstwa danych jest dla nas najwyzszym priorytetem. Kwestia kluczowa
jest dla nas rowniez zagwarantowanie prawidlowej realizacji Panstwa praw wynikajacych z
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. Dlatego tez zgodnie z art. 13 ust. 11 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,

informujemy Panstwa, ze:

1. Administrator przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Reka Rubber Polska Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Dopiewie, ul. Trzcielinska 4 (zwana dalej Administratorem)
W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi moga si¢ Panstwo z nami kontaktowac¢ za

pomocg poczty tradycyjnej na wyzej wskazany adres.

Podstawa i cel przetwarzania

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w celu i na podstawie:

a) wykonania umowy i zrealizowania obowigzkow z tytutu gwarancji i rgkojmi (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO),

b) obstugi zgtoszen, ktore Panstwo do nas kierujecie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

C) wystawienia faktury oraz wykonania obowiazkoéw sprawozdawczos$ci finansowe;j (art. 6 ust.
1 lit. c RODO),

d) realizacji prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1
lit. £ RODO). Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Administratora polegaja na
oferowaniu klientom produktow i ushug z zakresu prowadzonej dziatalnosci, zachowania relacji
biznesowych a takze na ustaleniu lub dochodzeniu ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami.

e) Realizacji procesu rekrutacji (Art. 22 Kodeksu Pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
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2. Podmioty, ktorym dane beda przekazywane

Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora, w tym
pracownicy i wspolpracownicy, upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w zakresie

niezb¢dnym do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.

Odbiorcami Panstwa danych moga by¢ rowniez podmioty przetwarzajace, ktorym zlecimy
zadania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegolnosci dostawcy ustug
zaopatrujgcych Administratora w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne, umozliwiajace
zarzadzanie Spotka (w szczego6lnosci dostawcy ustug teleinformatycznych, firmy kurierskie i
pocztowe), a takze dostawcy ustug bankowych, ubezpieczeniowych, prawnych i doradczych oraz
wspierajacych w dochodzeniu naleznych roszczen (w szczegolnosci kancelarie prawne, podatkowe,

firmy windykacyjne).

3. Okres przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe przetwarzane w celu wykonania umowy bedg przetwarzane w okresie

niezbednym do jej realizacji, za$ po jego uptywie przez okres niezbedny do:

a) obstugi ewentualnych roszczen wynikajacych z r¢kojmi 1 gwarancji,

b) zabezpieczenia ewentualnych roszczen przystugujacych Administratorowi lub obrony przed
takimi roszczeniami,

c) wypehienia obowiazku prawnego przez Administratora, np. wynikajacego z przepisow
podatkowych, rachunkowych.

Dane osobowe przetwarzane na potrzeby realizacji uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora bedg przetwarzane do czasu niezbednego do ochrony uzasadnionych interesow
Administratora lub do czasu zgtoszenia zasadnego sprzeciwu przez osobg, ktorej dane dotycza.

Dane przetwarzane w celu obstugi Panstwa zgloszen przechowywane begda przez okres 6
miesiecy.

Dane przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego przechowywane beda do momentu
zakonczenia tego procesu. Po tym czasie dane zostang usunigte. Jesli chcg Panstwo, by Panstwa CV
pozostatlo w naszych zasobach w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, musimy otrzymac od
Panstwa zgodg, wyrazong w klauzuli ,,Wyrazam dobrowolng zgode na wykorzystanie mojego CV w
przyszlych procesach rekrutacyjnych organizowanych przez firme Reka Rubber Polska Sp. z 0.0.”
W przypadku otrzymania od Panstwa CV z powyzszym zapisem, Panstwa dane bgda przez nas

przetwarzane przez okres 6 miesigcy.
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5. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Jako Administratorzy Panstwa danych, zapewniamy Panstwu prawo do:
- dostepu do danych osobowych Panstwa dotyczacych (na podstawie art. 15 RODO);
- sprostowania Panstwa danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO) ;
- zadania od administratora usunigcia danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO);
- zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO (na podstawie art. 18 RODO);
- prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 21 RODO);
- przenoszenia danych osobowych, ( ha podstawie art. 20 RODO));
- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, ze

przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy RODO;
6. Informacje dodatkowe

W zakresie, w jakim przetwarzanie Panstwa danych nastepuje w celu wykonania umowy ze
Spotka, podanie przez Panstwa danych jest warunkiem zawarcia tej umowy. Podanie danych ma
charakter dobrowolny, lecz jest niezb¢dne do zawarcia i wykonania umowy. Koniecznos¢ podania
danych osobowych moze tez wynika¢ z obowiazkdéw natozonych przez przepisy prawa, w takim
przypadku niepodanie wymaganych danych moze spowodowac przeszkod¢ w realizacji umowy przez
Reka Rubber Polska Sp. z 0.0. Podanie danych niezbednych do wystawienia faktury jest
obowigzkiem ustawowym 1 wynika z Ustawy o podatku od towarow 1 ustug.

Gdy kontaktujg si¢ Panstwo z nami drogg elektroniczng, podanie przez Panstwa danych jest
dziataniem dobrowolnym, umozliwiajacym udzielenie przez nas odpowiedzi na Panstwa zapytanie,
wniosek czy zlecenie. Brak Panstwa danych kontaktowych uniemozliwi nam odestanie Panstwu
odpowiedzi w sprawie.

Przekazanie nam danych w celu udzialu w rekrutacji ma charakter dobrowolny 1 odbywa si¢ na
podstawie Panstwa zgody. Nieprzekazanie danych w celu rekrutacji uniemozliwi tym samym udziat
W procesie naboru.

W zakresie przetwarzania danych celem zatrudnienia, podanie danych jest obowigzkowe i
wynika z wymagan ustawy Kodeks pracy. Brak podania danych uniemozliwia zatrudnienie w Spotce.

W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob

Zzautomatyzowany.

Poznan, 16.10.2023
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